Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny i

Szanowni Panstwo,

Informujemy iz zmianie ulegty dwa terminy szkolen (wyszczegdlnione). Za utrudnienia serdecznie przepraszamy.

Z powazaniem,

Paulina Gorczyriska

Kierowniczka Projektu

TERMINY | TEMATY SZKOLEN

lipiec — pazdziernik 2019

1. TEMAT: Kolektyw zwigzkowy w trakcie tworzenia prawa.

TERMIN: 01-02/07/2019 (poniedziatek — wtorek)

TRENER: Janusz Wiktorowski

u
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L.P. DATA MIEJSCE SZCZEGOLY TEMAT TRENER
01-02/07/2019 Iness Hotel, Szkolenie dwudniowe Kolektyw zwigzkowy w n
1. 09:45 — 15:00 Wréblewskiego 19/23, bez noclegu, 14 oséb, v Y q y ” .Ja usz .
09:00 - 14:15 90-001 £6d7? 2*6 godzin trakcie tworzenia prawa Wiktorowski
26-27/08/2019 Hotel Agat, Wojska Szkolenie dwudniowe z »Funkcjonowanie zwigzkow Magedalena
2. 09:45 — 15:00 Polskiego 118, 97-300 noclegiem, 16 os6b, zawodowych — T rg bacz
09:00 - 14:15 Piotrkow Trybunalski 2*6 godz. Sprawozdawczos'é" &
' Szkolenie dwudni ,Pozyskiwanie informacji i
16-17/09/2019 Iness Hotel, zkolenie dwudniowe sarzadzanie nia n ziomi
3. 09:45 - 15:00 Wrdblewskiego 19/23, bez noclegu, 14 oséb, arzqd a. € “q apo ? € 'Janusz .
09:00 - 14:15 90-001 £6d? 2*6 godzin organizacji w procesie Wiktorowski
stanowienia prawa.”
26-27/09/2019 Iness Hotel, Szkolenie dwudniowe z Pawel
4, 09:45 — 15:00 Wréblewskiego 19/23, noclegiem, 16 os6b, »Spory zbiorowe” Jankiewicz
09:00 - 14:15 90-001 t6d? 2*6 godz.
Hotel Mazowiecki, . . . : : .
R y ’ Szkolenie dwudniowe z Funkcjonowanie zwigzkow
23-24/09/2019 Swietego Antoniego . ) 7 / e Magdalena
5. 09:45 — 15:00 ) noclegiem, 16 oséb, zawodowych —
00:00 — 14:15 19, 97-200 Tomaszéw " i Trebacz
: : Mazowiecki 2*6 godz. sprawozdawczosc¢
10-11/10/2019 Iness Hotel, Szkolenie dwudniowe Wiraatoate e oo i
6. 09:45 — 15:00 Wréblewskiego 19/23, bez noclegu, 14 oséb, " g' Jad) . / . .Janusz .
09:00 - 14:15 90-001 téd? 2*6 godzin trakcie tworzenia prawa Wiktorowski
Hotel Mazowiecki, . . : : : .
. ’ Szkolenie dwudniowe z ,Funkcjonowanie zwigzkow
14-15/10/2019 | ¢ ietego Antoniego ) . ! ¢ Magdalena
7. 09:45 - 15:00 , noclegiem, 16 oséb, zawodowych —
09:00 — 14:15 19, 97-200 Tomaszéw " on Trebacz
' ' Mazowiecki 2*6 godz. sprawozdawczos¢
el A Szkolenie dwudniowe z
24-25/10/2019 Swietego Antoniego . . . ” Pawet
8. 09:45 — 15:00 §6) oA , noclegiem, 16 oséb, »Spory zbiorowe Kiewi
09:00 - 14:15 b A LAY 2*6 godz Jankiewicz
Mazowiecki ’
OPIS SZKOLEN
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Gtéwnym celem szkolenia jest zdobycie wiedzy oraz rozwijanie i doskonalenie kompetencji w zakresie
pracy zespotowej i wspdtpracy. Ksztattowanie postawy otwartosci na pomysty i punkt widzenia innych.
Poznanie zasad budowania relacji w oparciu o szacunek do samego siebie i drugiego cztowieka.
Rozwijanie umiejetnosci dzielenia sie wiedzg, informacjami i doswiadczeniem we wspétpracy z innymi

jako formy efektywnej pracy zespotowej

1) Grupa — definicje i pojecia. 10) Zachowania cztonkéw zespotu.
2) Cel grupowy. 11) Zasady racy w zespole.

3) Typy zadan grupowych. 12) Role w zespole.

4) Whptyw grupy. 13) Moc kreatywnego zespotu.

5) Podejmowanie decyzji grupowych. 14) Zespot zadaniowy.

6) Przemiana grupy w zespot. 15) Proces podejmowania decyzji.
7) Etapy rozwoju zespotu. 16) Rozwigzywanie konfliktow.

8) Komunikacja w zespole. 17) Przywédztwo w zespole.

9) Procesy zachodzace w zespole.

Uczestnicy szkolenia bedga potrafili zastosowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w codziennym zyciu
zawodowym i prywatnym. Na poziomie postaw, technik i co najwazniejsze, na poziomie zachowan
nauczg sie postepowaé w taki sposéb, aby budowaé dtugotrwate, przyjazne i uczciwe relacje ze
wspotpracownikami i partnerami. Znaczgco podniosg poziom witasnego zaangazowania w procesy
wspotpracy.
2. TEMAT: Pozyskiwanie informacji i zarzadzanie nig na poziomie organizacji w procesie
stanowienia prawa.
TERMIN: 16-17/09/2019
TRENER: Janusz Wiktorowski

Gtéwnym celem szkolenia jest zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu komunikacji w
organizacji, jako zrédta pozyskiwania i zarzadzania informacjami w procesie stanowienia prawa.
Skutecznosci i efektywnosci w budowaniu relacji a takze komunikatywnosci na wielu ptaszczyznach
pracy zawodowe] i na gruncie aktywnosci zwigzkowej. Poznanie proceséw, metod i technik
przygotowujgcych do prezentowania swoich pogladow i stanowisk. Konstruowania ich struktury i tresci
w formie skutecznego, zrozumiatego komunikatu skutecznie ksztattujgcego Swiadomosé prawna.
Wykorzystywania réznorodnych Zrédet jako kanatdw przekazu. Zapobiegania i radzenia sobie z

przeszkodami w skutecznej komunikacji w organizacji. Program jest specyficznym spojrzeniem na
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efektywng komunikacje w organizacji jako narzedzie do budowania wzajemnych relacji na ptaszczyznie
stanowienia prawa. Porozumiewania sie oraz dbania o jakos¢ i rzetelnos¢ przedstawianych informacji
w kontekscie zbiorowosci jaka stanowi organizacja. Dobre komunikowanie sie jest warunkiem

osiggania skoordynowanych wynikdéw i aktywne uczestnictwo w procesie stanowienia prawa.

Podczas szkolenia uczestnicy poznajg i bedg mieli mozliwo$¢ zastosowaé w praktyce kluczowe pod
katem skutecznosci porozumiewania sie i budowania skutecznego komunikatu w strukturach

organizacyjnych pojecia:

- Duch organizacji
- Organizacje — ujecie teoretyczne.
- Spoteczny podsystem organizacji
- Otoczenie organizacji
- Kultura organizacyjna oraz Srodowisko stosowania i stanowienia prawa

- Komunikowanie sie w organizacji.

Dzieki warsztatowemu charakterowi szkolenia, uczestnicy poznajg, ale rowniez bedg wiedzieli jak
stosowaé w praktyce zdobytg wiedze i umiejetnosci wptywajgce na skutecznosé komunikowania sie w
organizacji. Zrozumienia celu tworzonych oraz odbieranych komunikatéw i mechanizméw obiegu
informacji i ich wptywu na procesy stanowienia prawa. Nabiorg swobody, pewnosci siebie oraz
sprawnosci stosujac niezbedne umiejetnosci w codziennym funkcjonowaniu zawodowym a takze na

gruncie aktywnosci zwigzkowej.

3. TEMAT: Negocjacje i mediacje w trakcie tworzenia prawa.
TERMIN: 10-11/10/2019
TRENER: Janusz Wiktorowski

Gtownym celem szkolenia jest zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie podnoszenia
jakosci swojego udziatu w procesie negocjacji i mediacji. Prezentowania celdw, interesdw i wartosci
oraz skutecznosci i efektywnosci w osigganiu porozumienia. Poznanie metod i technik negocjacyjnych,
przygotowujgcych do prezentowania pogladdow i stanowisk osobistych jak rdwniez organizacyjnych.
Konstruowania ich struktury i tresci w formie zrozumiatego, skutecznego komunikatu. Nabycie wiedzy

dotyczacej konstruowania struktury procesu negocjacji i mediacji. Program jest specyficznym
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spojrzeniem na problematyke umiejetnego prezentowania celéw, interesdw i wartosci z jedoczesnym
poszanowaniem celéw, intereséw i wartosci partnera w negocjacjach i mediacjach.

Podczas szkolenia uczestnicy nabedg i bedg mieli mozliwos¢ zastosowaé w praktyce kluczowe
pod katem skutecznosci oraz efektywnosci metody i techniki negocjacyjne.

1. Negocjacje, ujecie teoretyczne.

Negocjator, zesp6t negocjacyjny — kompetencje kluczowe.
Rodzaje negocjacji.
Przygotowanie i przebieg procesu negocjacji.

Przebieg procesu negocjacji.

2
3
4
5
6. Ksztattowanie i zawarcie porozumienia.
7. Strategie negocjacyjne.

8. Konstruowanie programu negocjacji

9. Zasady negocjacji.

10. Komunikacja w negocjacjach i mediacjach.

11. Mediacje, ujecie teoretyczne.

12. Zasady mediacji.

13. Etapy mediacji.

14. Mediator i jego rola w procesie mediacji.

Uczestnicy szkolenia beda potrafili zastosowaé zdobyta wiedze i umiejetnosci w codziennym
zyciu zawodowym i prywatnym w sytuacjach wymagajacych uzyskania porozumienia. Na poziomie
postaw, nauczg sie postepowacé w taki sposdb aby prezentowanie celéw, intereséw i wartosci oraz
skutecznosci i efektywnosci w osigganiu porozumienia stuzyto budowaniu dtugotrwatych, przyjaznych
i uczciwych relacje ze wspétpracownikami i partnerami. Znaczaco podniosg poziom wiasnego

zaangazowania w procesy negocjacyjne i mediacyjne.

4. TEMAT: Funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych - sprawozdawczosc.
TERMINY: 26-27/08/2019, 23-24/09/2019, 14-15/10/2019
Szkolenie przewidziane jest dla cztonkdw organizacji zwigzkowych zainteresowanych
poszerzeniem wiedzy na temat prowadzenia rachunkowosci organizacji zwigzkowych, a takze
przepiséw prawa podatkowego w odniesieniu do organizacji zwigzkowych. Celem szkolenia
jest przyswojenie wiedzy w zakresie planowania budzetu, jego realizacji, a nastepnie jego

podsumowania, sprawozdawczosci i nalezytego rozliczenia z wtasciwymi urzedami.
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Poza uzyskaniem wiedzy dotyczacej pojec i obowigzkdéw z zakresu rachunkowosci, uczestnicy
w trybie warsztatowym pracowac beda nad wybrang jednostkg gospodarcza, przygotowujac
przyktadowy projekt preliminarza oraz prébujac swoich sit w prowadzeniu ksiegowosci i jej

weryfikacji.

Ponadto szkolenie ma na celu rozwing¢ w uczestnikach szkolenia wiedze oraz praktyczng
umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji zwigzanej bezposrednio lub posrednio z rozliczeniami
finansowymi organizacji zwigzkowych, a takze umiejetnos¢ ich weryfikacji i oceny pod
wzgledem prawnym — w tym przy wykorzystaniu przepisow kodeksu cywilnego (t.j. uchwaty,

protokoty, umowy, pisma).

Poruszane kwestie prawne i finansowe — poza aspektem dotyczgcym organizacji zwigzkowe] —
majg mieé réwniez przetozenie na zwiekszenie wiedzy prawnej w zakresie zawierania umoéw
dnia codziennego w zyciu prywatnym, a takze na racjonalne i bardziej Swiadome prowadzenie

budzetu gospodarstwa domowego uczestnikdw.

1. Funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych w systemie prawa.

2. Preliminarz finansowy — planowanie budzetu.

3.  Ksiegowosc zwigzkowa — realizacja budzetu.

4.  Sprawozdawczos$¢ zwigzkowa — weryfikacja wykonania budzetu.
5. Obowiazki podatkowe organizacji zwigzkowej.

6. Tworzenie i weryfikowanie dokumentéw zwigzkowych.

5. TEMAT: Spory zbiorowe.

TERMIN: 26-27/09/2019, 24-25/10/2019

Na szkoleniu uczestnicy bedg mieli okazje zaznajomic sie z prawem dotyczgcym sporéow zbiorowych, a

takze uzyska¢ umiejetno$¢ samodzielnego przygotowywania projektéw aktéw normatywnych w

zakresie sporéw zbiorowych. Szkolenie ma charakter warsztatowy, pozwoli uczestnikom rozwijac
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umiejetnosci zwigzane z wptywaniem na komisje legislacyjne w zakresie projektowania aktow

normatywnych.
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